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Программа по совместному управлению 

Запрос концепций для получения грантов в рамках программы «Партнерство за перемены» ПЗП Раунд №3

Срок подачи: концепции принимаются в любое время в период с 25 февраля по 15 мая 2015 г.  

Максимальная доля ПСУ в бюджете – 30 000 долларов США
Срок действия гранта будет определен дополнительно

Количество грантов будет определено дополнительно


Программа по совместному управлению (ПСУ), финансируемая USAID, объявляет прием концепций для их оценки при выборе организаций, которым затем предложат подать заявки на гранты в рамках программы «Партнерство за перемены».  

Обратите внимание, что в течение того же периода (или цикла) ПСУ также принимает концепции на гранты по двум другим программам. В каждом году – несколько периодов (циклов), в рамках которых ПСУ принимает концепции. ОГО могут подавать концепции только на один тип гранта в течение одного периода (цикла).

Концепции принимаются только от ОГО из Кыргызской Республики, заполнивших форму профиля организации и как минимум запланировавших диагностику организации в ПСУ. Для получения информации о том, как заполнить форму или назначить диагностику, посетите сайт: www.cso-kg.org или обратитесь к нам по e-mail: profile@cso-kg.org или телефону: +996 (553) 33 66 33.
Цель Программы по совместному управлению – развивать эффективное сотрудничество между надежным и устойчивым гражданским обществом и его партнерами в государственном и частном секторах в Кыргызской Республике для предоставления услуг и создания более отзывчивого и подотчетного правительства[footnoteRef:1] с улучшенными услугами для всех граждан. ПСУ работает над совершенствованием социального договора между правительством и народом Кыргызстана, извлекая выгоду из расширенного сотрудничества между государственным, частным и гражданским секторами в Кыргызской Республике. ПСУ также опирается на поддержку, которую USAID и другие доноры оказывали ранее гражданскому обществу Кыргызстана, чтобы [1:   В данном документе значение слов «правительство» и «государственные субъекты» включает местные, региональные и национальные государственные субъекты (органы, структуры, учреждения), такие как парламент, правительство (премьер-министр, министры), судебную систему, аппарат президента. ] 

· поддержать усилия правительства Кыргызской Республики по расширению участия гражданского общества в предоставлении услуг посредством государственного соцзаказа;
· повысить способность гражданского общества предоставлять многогранные услуги в сфере осуществления контроля за деятельностью правительства и участия в разработке государственной политики, оказании услуг и эдвокаси.

Руководство по грантовой программе «Партнерство за перемены»

В целях поддержки сетей и коалиций организаций гражданского общества (ОГО) в их работе по решению тех или иных вопросов в сфере политики посредством объективных, доказательных исследований, анализа политики и/или мониторинга осуществления реформ грантовая программа «Партнерство за перемены» окажет помощь сетям и коалициям ОГО, работающим совместно от имени своих клиентов-граждан над продвижением тех или иных политических, экономических и социальных реформ, а также над обеспечением прозрачности и подотчетности государственных и частных учреждений. 

Примечание о партнерстве. Обязательным условием ПСУ является партнерство между опытными и менее опытными ОГО для совместной реализации предлагаемых проектов в рамках программы «Партнерство за перемены». Хотя в реализации предлагаемых преобразований могут участвовать различные представители госорганов в качестве заинтересованных сторон, такие госорганы не могут считаться партнерами в целях соответствия требованиям к проектам грантовой программы «Партнерство за перемены».

ПСУ инициировала предварительный этап своей грантовой программы «Партнерство за перемены» - прием концепций, предусматривающих работу по одному или нескольким из следующих пунктов повестки изменений:

· продвижение сектора гражданского общества;
· доступ к информации (включая поддержку независимых СМИ);
· прозрачность работы правительства;
· публичное образование и эдвокаси;
· создание коалиций;
· верховенство закона и правовая реформа;
· гендерное равенство и права женщин;
· эдвокаси-кампании за инициирование и принятие законов и/или нормативно-правовых актов в поддержку исполнения законов;
· разрешение конфликтов;
· мониторинг и эдвокаси в области прав человека;
· гражданское обазование;
· рыночная экономика;
· эдвокаси в поддержку демократических процессов;
· борьба с торговлей людьми и права трудящихся;
· равенство национальностей, меньшинств и полов;
· защита окружающей среды и развитие устойчивых ресурсов;
· борьба с коррупцией, ответственные лица и институты;
· судебный процесс и равный доступ к правосудию;
· правоохранительные органы, права обвиняемых и обвинителей;
· поддержание постоянного диалога с соответствующими депутатами и комитетами парламента для предоставления информации от населения и обратной связи относительно действующего и разрабатываемого законодательства;
· другая деятельность, которую пожелает осуществлять заявитель, - с одобрения ПСУ после изучения и оценки.




Предпочтение при отборе концепций для дальнейшей подачи заявки на грант будет отдаваться концепциям, которые:
 
· связывают народные, занимающиеся эдвокаси ОГО с исследовательскими центрами и доказательными исследованиями;
· включают медийный компонент и предполагают участие СМИ в информировании и продвижении конкретных вопросов эдвокаси;
· развивают сотрудничество между гражданским, государственным и частным секторами;
· предлагают инновационные методы мобилизации самых разных групп граждан на эдвокаси-площадках, а также планы мониторинга, в том числе с участием женщин, молодежи, представителей разных национальностей.


Успешная концепция:

· нацелена на конкретный вопрос преобразований и содержит убедительный довод в пользу того, почему этот вопрос жизненно важен для граждан Кыргызской Республики, почему предлагаемая сеть ОГО/исследовательских организаций лучше всего подходит для присуждения гранта на решение этого вопроса;
· демонстрирует, как предлагаемые мероприятия будут способствовать продвижению вопроса реформ;
· предлагает конкретный, практичный, инновационный и хорошо организованный план действий по осуществлению изменений. В плане действий как минимум нужно четко обрисовать функции, обязанности и участие в бюджете каждого члена сети или коалиции;
· рассказывает, как предлагаемая сеть ОГО/исследовательских организаций будет совершенствоваться благодаря гранту, выделенному на осуществление изменений;
· рассказывает, как предлагаемая сеть ОГО/исследовательских организаций будет взаимодействовать с должностными лицами и представителями местных органов власти и/или правительством, а также с их клиентурой и другими представителями общества в поддержку своих реформ;
· разрабатывает механизм расширенного сотрудничества со СМИ, научными кругами, исследовательскими центрами, бизнесом, другими институтами и субъектами;
· в значительной мере задействует традиционные СМИ и социальные медиа;
· предлагает надежные планы и методы мониторинга и оценки;
· описывает возможные риски и то, как предлагаемый проект смягчит их. 

ПСУ не рассматривает концепции, которые предполагают следующие виды деятельности: 

· поддержка той или иной политической партии или лоббирование от ее имени;
· религиозная деятельность;
· деятельность исключительно гуманитарной направленности;
· теоретические исследования; 
· проекты коммерческого капитального строительства.


Порядок подачи концепции: 

Комиссия ПСУ по оценке концепций будет постоянно изучать поданные работы[footnoteRef:2] и сообщать авторам успешных концепций о переходе на следующую ступень – к заполнению формы полной грантовой заявки. Концепции должны быть написаны в соответствии с требованиями, описанными в следующем разделе. Неполные концепции рассматриваться не будут. Готовые концепции должны содержать убедительные аргументы, что запланированные мероприятия реалистичны и выполнимы в предложенные временные рамки. Максимальное количество баллов, которые автор заявки может получить за концепцию, равно 75. Заполнить форму полной заявки предложат только тем заявителям, которые получат за свои концепции от 50 и более баллов.  [2:  «Постоянно» означает, что ПСУ намерена изучать концепции раз или дважды в месяц и отбирать те из них, которые соответствуют требованиям, для перехода к фазе подачи полной заявки.] 


Согласно требованию ПСУ, концепция должна быть представлена на рассмотрение до подачи полной заявки на грант. Подать полные заявки на грант предложат только тем организациям, чьи концепции выберет комиссия по оценке концепций. Концепции, отправленные по факсу, не принимаются. ПСУ принимает концепции на английском, кыргызском или русском языке. Концепции можно отправлять по электронной почте (в формате MS Word): cgpgrants-kg@ewmi.org (в теме письма указать: ПЗП  Раунд №3 Концепция/название организации) или по обычной почте, а также представить лично в конверте с пометкой: 

[bookmark: _GoBack]ПЗП Раунд №3 Концепция
по адресу: 720017, Бишкек, ул. Коенкозова 4,
Программа по совместному управлению USAID


Просим вас внимательно прочесть дальнейшие инструкции
Требования к структуре и содержанию концепций. Ограничений по количеству страниц нет, поскольку на все вопросы следует давать полные ответы. Концепции должны быть составлены в соответствии с требованиями к их форме, описанными ниже. Неполные концепции не рассматриваются. Комиссия по оценки концепций ПСУ будет оценивать концепции и присуждать баллы, как указано в  Приложении А: Оценочная таблица для концепций по программе «Партнерство за перемены», где описан порядок присуждения баллов, которому будет следовать оценочная комиссия при изучении и оценке каждой концепции.

Концепции ПЗП раунда №3 включают следующую информацию:
Дата:
Имя подающего концепцию, должность, организация:
· Контактная информация: адрес, телефон, e-mail
Название проекта:
Приблизительная сумма запрашиваемого гранта: при одобрении концепции будет запрошена информация о полном бюджете в рамках запроса полных грантовых заявок: 
Примерные сроки реализации проекта (даты начала и окончания):
Количество задействованных сотрудников: 
Представление организации-заявителя (5 баллов). Представление членов сети или коалиции ОГО/исследовательских организаций, с указанием полных имен и контактной информации каждого участника подающей концепцию сети или коалиции. Указание ведущей организации сети или коалиции.  
Поскольку обязательным условием участия в грантовой программе «Партнерство за перемены» является наличие партнерства, сети или коалиции ОГО, работающих вместе над проектом, очень важно, чтобы заявитель рассказал об участниках проекта, о квалификации каждого члена сети или коалиции в свете их участия в реализации предлагаемого плана действий. 
Описание проблемы и план реализации (40 баллов). В данном разделе четко укажите, под какой пункт программы изменений руководства по подаче концепций подпадает ваша концепция-заявка на грант по программе «Партнерство за перемены» (см. стр. 2 документа). Раздел должен содержать четкое и лаконичное описание проблем или изменений, над которыми предстоит работать. Расскажите о вопросах, стоящих за необходимостью в изменениях, а также о том, почему следует решать проблему. В описании проблемы должны присутствовать такие детали, как:

· концептуализация проблемы и пошаговое описание процесса ее решения; 
· представление стратегического видения пути реализации концепции; 
· план исполнения, показывающий, как будет реализовано стратегическое видение;
· опишите планы мониторинга и оценки предлагаемого плана исполнения;
· расскажите о планах по связям с общественностью, работе со СМИ, предложите форму периодического освещения реализации плана;
· опишите вопросы правового регулирования, оказывающие влияние или создающие потребность в реформе или решении проблемы;
· определите ключевые заинтересованные стороны в государственном, частном секторах и гражданском обществе, которые будут задействованы в преобразованиях или решении проблемы;
· определите, кто из членов правительства или представителей государственных субъектов будет задействован в процессе реализации предлагаемой реформы или решения проблемы;
· в плане исполнения опишите, какие общие шаги предстоит сделать и в какой последовательности в процессе реализации предлагаемой вами реформы или решения проблемы;
· план реализации должен включать описание методологии и процесса мониторинга и оценки исполнения плана действий, представления периодических отчетов и графика, показывающего выполнение мероприятий по неделям, месяцам и т. д.  
Бенефициары (10 баллов). Опишите целевые группы, которые получат пользу от предлагаемых преобразований или решения проблемы. Как вы будете информировать соответствующий парламентский комитет или депутата (должностных лиц в правительстве) о проекте, его мероприятиях и результатах?
Воздействие (15 баллов). Расскажите, как можно будет объективно измерить предлагаемое вами решение в плане успешности задуманных преобразований или решения проблемы. Какие риски могут быть у проекта и как их будут смягчать?
Устойчивость (5 баллов). Расскажите, как будет обеспечиваться устойчивость предлагаемых решений после прекращения грантового финансирования.  
Служба подержки. Подающим заявки окажут помощь сотрудники ПСУ посредствоми “службы поддержки”, в которую следует обращаться с вопросами и просьбами об уточнении каких-либо моментов, касающихся концепции. В службу поддержки можно обращаться по телефонам: 
0 (312) 98 67 07, 98 67 08.
Ответы на часто задаваемые вопросы:

· Какие организации допускаются к участию? Все местные ОГО из Кыргызской Республики, которые заполнили профильную форму ПСУ и как минимум запланировали диагностику.
· Как мне представить в ПСУ профиль нашей организации? Просто заполните профильную форму, включив в нее основную информацию о вашей организации. На сайте www.cso-kg.org вы найдете форму для представления профиля вашей организации, а также дополнительную информацию и советы по заполнению профильной формы.
· Как мне узнать больше о процессе диагностики? Зайдите на сайт www.cso-kg.org, обратитесь к нам по e-mail: profile@cso-kg.org или по телефону +996 (553) 33 66 33.
· Как мне узнать больше о предстоящих грантовых возможностях? Все ОГО, которые заполнят упомянутую выше профильную форму, будут включены в базу данных, благодаря чему вы будете получать периодические объявления о приеме концепций. Если концепция наберет достаточное количество баллов по итогам ее оценки, вас могут пригласить подать полную заявку на грант.
· Предоставляет ли ПСУ техническую поддержку? После составления профиля организации ее вносят в базу данных ПСУ и приглашают пройти диагностику, а также подать концепции.  
· Приглашение к подаче концепций включает техническое и административное руководство в таких направлениях, как концептуализация проекта и формулирование стратегического видения, разработка и реализация проекта, мониторинг и оценка, составление бюджета и финансовый менеджмент проекта, связи с общественностью и СМИ.
· После присуждения гранта грантополучатель имеет право на помощь в виде наставничества от местных консультантов в различных технических направлениях, предусмотренных в рамках гранта. 
· Какие преимущества получит моя организация от участия в процессе диагностики? 
· Возможность подавать концепции на рассмотрение и, возможно, получить приглашение к подаче полной заявки на грант.
· Результаты диагностики для каждой организации – это:
· Отчет о состоянии ОГО – повествовательный отчет о результатах диагностики, в котором будут описаны сильные и слабые стороны в 10 направлениях организационного развития; 
· План развития потенциала, в котором будут выделены приоритетные направления, по которым должна работать организация, исходя из итогов, описанных в Отчете о состоянии ОГО;
· приглашение на семинары и тренинги по усилению ОГО.
· В рамках ПСУ не предусмотрена подача заявок на гранты ПРП. Только те, чья концепция наберет не менее 50 баллов по итогам оценки, получат приглашение к подаче полной грантовой заявки.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ A. Оценочная таблица для концепций ПЗП. Оценочная комиссия будет использовать данную таблицу при рассмотрении каждой концепции:
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Заявка на грант ПЗП ПСУ 

Номер:

№ Номер оценщика:  ОБЩЕЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ (из 75 возможных):

1 балл 2-3 балла 4-5 баллов

Нет соответствующего непосредственного опыта 

реализации проектов по вопросам эдвокаси, 

подобных описываемому в концепции, только 

определенный смежный опыт. Сильные 

стороны/конкурентные преимущества организации 

представлены неясно или не имеют прямого 

отношения к вопросу. Достижения ключевых 

участников отражены нечетко. Компетность 

партнеров представлена неясно. Предыдущие 

соответствующие проекты не указаны, или 

указанные проекты не имеют прямого отношения к 

вопросу. Не на все части вопроса даны полные 

ответы.

Есть некоторый соответствующий непосредственный 

опыт реализации проектов по вопросам эдвокаси, 

подобных описываемому в концепции. Сильные 

стороны/конкурентные преимущества организации в 

некоторой степени обоснованы и имеют определенное 

прямое отношение к вопросу. Достижения ключевых 

членов отражены в удовлетворительной степени. О 

компетентности проектной команды сказано, но она не 

отвечает всем требованиям к навыкам, необходимым 

для реализации данного проекта. Проекты 

перечислены и в чем-то пересекаются с эдвокаси. На 

все части вопроса частично даны ответы.

Существенные, имеющий прямое отношение к вопросу 

опыт реализации проектов по эдвокаси, аналогичных 

тому, который описан в концепции. Сильные 

стороны/конкурентные преимущества организации 

описаны хорошо и имеют непосредственное отношение 

к вопросу. Достижения ключевых участников проекта 

описаны хорошо. Компетентность каждого сотрудника 

ясна, отвечает критериям и представляет собой 

сформированный набор навыков. Предыдущие проекты 

указаны, напрямую пересекаются с эдвокаси и с 

предложенной концепцией. На все части вопроса даны 

полные ответы.

1-14 баллов 15-29 баллов 30-40 лет

Описание проблем(ы) или программы изменений, 

над которыми предстоит работать, неясное, или же 

сама проблема слишком широкая для охвата 

гранта. Потребность в реформах или причины, по 

которым необходимо решать проблему, 

обоснованы слабо. Стратегическое видение 

неясное в плане того, что должно быть сделано и 

как. Плане реализации стратегического видения 

представлен слабо. Планы по мониторингу и 

оценке, а также по связям с общественностью не 

изложены. Вопросы правового регулирования не 

представлены. О том, на кого влияет проблема и 

как, сказано, но без объяснений. О том, как 

проблема влияет на меньшинства, рассказано 

расплывчато. Рассказ о плане реализации, 

методологии, процессе мониторинга и оценки 

реализации плана действий, периодических 

отчетах и временных рамках слабый или 

неполный.

Описание проблем(ы) или программы изменений, над 

которыми предстоит работать, преимущественно 

ясное и соответствует охвату предлагаемой 

концепции. Потребность в реформах или причины, по 

которым необходимо решать проблему, обоснованы в 

удовлетворительной степени. Стратегическое видение 

того, что следует сделать и как, в основном понятное. 

План реализации стратегического видения 

представлен, но не убедителен или не полон. Планы 

по мониторингу и оценке, а также по связям с 

общественностью изложены, но только в общих 

чертах. Вопросы правового регулирования 

представлены. Есть достаточное объяснение, на кого 

влияет проблема и как. Также есть некоторые ответы о 

влиянии на меньшинства и т.д. В плане реализации 

недостаточно рассказано о методологии, процессе 

мониторинга и оценки реализации плана действий, 

периодических отчетах и временных рамках. Ответы 

даны как минимум на большую часть вопросов.

Описание проблем(ы) или программы изменений, над 

которыми предстоит работать, преимущественно ясное 

и хорошо укладывается в предлагаемую концепцию. 

Потребность в реформах или причины, по которым 

необходимо решать проблему, хорошо обоснованы. 

Стратегическое видение того, что следует сделать и 

как, ясное и убедительное. План реализации 

стратегического видения представлен хорошо и 

правдоподобный. Планы по мониторингу и оценке, а 

также по связям с общественностью изложены хорошо. 

Присутствует подробное описание вопросов правового 

регулирования. Приоритет концепции ясен и 

предварительно обсужден с другими 

заинтересованными сторонами. Дан четкий ответ, на 

кого и как будет оказано влияние. Включение 

меньшинств и других групп понятное и обоснованное. 

В плане реализации содержится достаточная 

информация о методологии, процессе мониторинга и 

оценки выполнения плана действий, периодических 

отчетах, функциях и обязанностях, а также о 

временных рамках. Ответы даны на все части вопроса.

ТАБЛИЦА ОЦЕНКИ КОНЦЕПЦИЙ ПЗП ПСУ. Редакция от 24 февраля 2015 г.

Вопрос



Представление организации-претендента (5 баллов). Представление членов сети или коалиции 

ОГО/исследовательских организаций, с указанием полных имен и контактной информации каждого 

участника подающей концепцию сети или коалиции. Указание ведущей организации сети или 

коалиции.  

Поскольку обязательным условием участия в грантовой программе «Партнерство за перемены» 

является наличие партнерства, сети или коалиции ОГО, работающих вместе над проектом, очень 

важно, чтобы претендент рассказал об участниках проекта, о квалификации каждого члена сети или 

коалиции в свете их участия в реализации предлагаемого плана действий.



Описание проблемы и план реализации (40 баллов). В данном разделе четко укажите, под какой 

пункт программы изменений руководства по подаче концепций подпадает ваша заявка на грант по 

программе "Партнерство за перемены" (см. стр. 2 документа). Раздел должен содержать четкое и 

лаконичное описание проблем или изменений, над которыми предстоит работать. В описании 

проблемы должны присутствовать такие детали, как:

• концептуализация проблемы и пошаговое описание процесса ее решения;

• представление стратегического видения пути реализации концепции;

• план исполнения, показывающего, как будет реализовано стратегическое видение;

• опишите планы мониторинга и оценки предлагаемого плана исполнения

• расскажите о планах по связям с общественностью, работе со СМИ, предложите форму 

периодического освещения реализации плана;

• опишите вопросы правового регулирования, оказывающие влияние или создающие потребность в 

реформе или решении проблемы

• определите ключевые заинтересованные стороны в государственном, частном секторах и 

гражданском обществе, которые будут задействованы в преобразованиях или решении проблемы;

• определите, кто из членов правительства или представителей государственных субъектов будет 

задействован в процессе реализации предлагаемой реформы или решения проблемы;

• в плане исполнения опишите, какие общие шаги предстоит сделать и в какой последовательности в 

процессе реализации предлагаемой вами реформы или решения проблемы

• план реализации должен включать описание методологии и процесса мониторинга и оценки 

исполнения плана действий, представления периодических отчетов и графика, показывающего 

выполнение мероприятий по неделям, месяцам и т. д.
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1-2 балла 3-6 баллов 7-10 баллов

Обоснование прямых бенефициаров – и прямых, и 

косвенных – недостаточное. Непонятно, как 

выполнение общих задач и мероприятий проекта 

принесет какую-либо измеримую пользу прямым и 

косвенным бенефициарам, о которых претендент 

пишет в данном разделе. Есть лишь неясный 

рассказ о том, как о проекте, его мероприятиях и 

результатах будут информировать 

соответствующего депутата и/или комитет 

парламента, а также рекомендации, как депутат 

или комитет могли бы использовать результаты 

проекта. Ответы даны только на часть вопросов.

Обоснование прямых бенефициаров – и прямых, и 

косвенных – достаточное. В целом понятно, как 

выполнение общих задач и мероприятий проекта 

принесет измеримую пользу прямым и косвенным 

бенефициарам, о которых претендент пишет в данном 

разделе. Есть достаточно ясный рассказ о том, как о 

проекте, его мероприятиях и результатах будут 

информировать соответствующего депутата и/или 

комитет парламента. Представлены рекомендации, как 

депутат или комитет могли бы использовать 

результаты проекта. Ответы на вопросы даны в 

общем.

Обоснование прямых бенефициаров – и прямых, и 

косвенных – достаточное. Понятно, как выполнение 

общих задач и мероприятий проекта принесет 

измеримую пользу прямым и косвенным 

бенефициарам, о которых претендент пишет в данном 

разделе. Задача информировать о проекте, его 

мероприятиях и результатах соответствующего 

депутата и/или комитет парламента хорошо продумана 

и описана. Рассказ о том, как о проекте, его 

мероприятиях и результатах будут сообщать 

соответствующему депутату и/или комитету 

парламента, а также рекомендации, как можно было бы 

использовать результаты проекта, понятны и 

реалистичны. На вопрос дан полный ответ.

1-4 баллов 5-9 баллов 10-15 баллов

Проект амбициозный по своему предполагаемому 

воздействию, нет подробного рассказа, как это 

воздействие будет обеспечено и подтверждено. 

Неочевидна связь с тем, как предполагаемые 

результаты проекта повлияют на 

заинтересованные стороны. Мало сказано о том, 

как будет измеряться и документироваться 

воздействие. Риски определены, но планы по их 

смягчению обоснованы недостаточно. Решения 

недостаточно продуманные и/или не 

соответствуют выявленным рискам. Не на все 

части вопроса даны полные ответы.

Воздействие проекта обосновано, подробно 

рассказывается, как оно будет обеспечено и 

подтверждено. Связь с тем, как предполагаемые 

результаты проекта повлияют на заинтересованные 

стороны, в определенной степени очевидна. В общих 

чертах рассказано, как будет измеряться и 

документироваться воздействие. Риски указаны ясно, 

определены и внутренние, и внешние риски, но планы 

по их смягчению обоснованы лишь частично. 

Решения в основном соответствуют выявленным 

рискам. Ответы даны на все части вопроса.

Воздействие проекта реалистично, подробно 

рассказывается, как оно будет обеспечено и 

подтверждено. Связь с тем, как предполагаемые 

результаты проекта повлияют на заинтересованные 

стороны, очевидна и реалистична. Хорошо продумано, 

как будет измеряться и документироваться 

воздействие. Риски ясны, описаны подробно и точно. 

Определены и внутренние, и внешние риски, а планы 

по их смягчению обоснованы. Решения 

целесообразные и соответствуют выявленным рискам. 

На все части вопроса даны полные ответы.

1 балл 2-3 балла 4-5 баллов

Заявления об устойчивости мероприятий данного 

проекта не имеют достаточных оснований в том 

плане, устойчивость чего будет поддерживаться и 

каким образом. Нет конкретных планов/шагов или 

стратегических мер по продолжению деятельности 

после прекращения финансирования. Ответ на 

вопрос дан не полностью.

Заявления об устойчивости проектных мероприятий 

присутствуют, но лишь отчасти обоснованы в том 

плане, устойчивость чего будет поддерживаться и 

каким образом. Подробно сказано, кто будет 

управлять проектом и как он будет работать после 

прекращения финансирования, но нет стратегического 

и/или реалистичного объяснения.

Заявления об устойчивости мероприятий данного 

проекта имеют достаточные основания в том плане, 

устойчивость чего будет поддерживаться и каким 

образом. Стратегия, объясняющая, что, как и кем будет 

сделано, ясна и реалистична. Стратегические детали, 

касающиеся того, как будут поддерживаться 

достижения проекта после прекращения 

финансирования, логичны и подтверждены 

Устойчивость (5 баллов). Расскажите, как будет обеспечиваться устойчивость предлагаемых 

решений после прекращения грантового финансирования.



Бенефициары (10 баллов). Опишите целевые группы, которые получат пользу от предлагаемых 

преобразований или решения проблемы. Как вы будете информировать соответствующий 

парламентский комитет или депутата (должностных лиц в правительстве) о проекте, его мероприятиях 

и результатах?



Воздействие (15 баллов). Расскажите, как можно будет объективно измерить предлагаемое вами 

решение в плане успешности задуманных преобразований или решения проблемы. Какие риски 

могут быть у проекта и как их будут смягчать?
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